CICLO LECTIVO 2020

Actividades para trabajar en casa en el período de cuarentena COVID 19

Curso: 2do año

Docentes:  Cardozo Sara

Asignatura: Educación Tecnológica

Actividad 7: 
Las Organizaciones, continuando con este tema, realizar el cuadro de la Organización de la Empresa
1) Interpretar el ORGANIGRAMA y realizar la actividad
2) Realicen el organigrama de la escuela en la carpeta
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X EL ORGANIGRAMA

« Un elemento esencial para el desarrollo de la empresa es su organizacion.

‘Dentro de una empresa existen diferentes departamentos, que asumen las diversas funciones requeridas

para la elaboracion de un producto. Por ejemplo el Cuerpo Directivo de la empresa toma decisiones acer-

ca de qué producir, y le encarga al Departamento de Proyectos el disefio del nuevo producto, éste lo

proyecta e indica sus caracteristicas. En tanto el Departamento de Compras se abastece de los mate-

riales necesarios para su elaboracion. Posteriormente el Departamento de Produccion pone en marcha
la produccidn y una vez concluido el producto, el Departamento de Comercializacién lo distribuye en
el mercado.

Para que la empresa pueda cumplir con sus objetivos, debe existir una comunicacién constante, entre
los distintos departamentos que la conforman. Ademas es necesario especificar las funciones de los mis-
mos asi como la de sus integrantes. Estos se organizan de manera jerarquica, teniendo en cuenta la

importancia de sus funciones.
Para comprender esta relacién se utiliza un grafico, que representa la estructura de la empresa, llamado

Organigrama.

Un organigrama es un diagrama que representa la estructura de una

ORGANIZACION, denotando las relaciones de jerarquia entre sus integrantes.

Cadav funcién o dependencia se representa por medio de un blogue rectangular, que se relaciona con los
demés bloques por medio de una linea. El sentido de la flecha indica la relacién de jerarquia A
Se pueden interpretar los organigramas como se indica a continuacién: )
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11- ACTIVIDAD DE APLICACION
- Realicen, en la carpeta, un organigrama de una empresa respetando las siguientes precisiones:
Comercial, Produccion, Calidad y Mantenimiento.
e |a Direccion

« De la Presidencia dependen tres Direcciones:
los Departamentos de Compras y de Ventas; ¥ d
o de Empague.

« De la Direccién Comercial dependen
to de Diseno y Departament

de Produccion depende el Departamen

« La Presidencia dispone de una Asesoria Juridica.
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