[bookmark: _GoBack]Trabajo en casa 

División: 1 ro 

 Materia: Formación Ética Y Ciudadana.

Profesor: Agout Luis Sebastián.


Hola chicos espero se encuentren bien, en esta clase veremos un poco de un tema nuevo, el cual trata de cómo es el mundo del TRABAJO, que relaciones humanas se dan en los trabajos, como también la desigualdad en el mercado laboral, discriminación al momento de buscar trabajo. Les dejo las consignas y el lunes las trabajamos en la clase virtual. 


1- Luego de leer el primer texto “OPORTUNIDADES DIFERENTES” ¿Cuál es tu opinión, con respecto, a que dependiendo del sexo las personas somos aptos para algunos trabajos y otros no?

2- Enumerar y describir las diferentes desigualdades que encontramos en el mercado laboral.

3- Nombrar y explicar cuáles son las diferencias salariales, explicar cada una. 


TIEMPO PARA ENTREGAR EL TRABAJO HASTA EL DIA 29/10/2020
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Oportunidades diferentes

E< facil observar que hay determinadas actividades que 1as
realizan personas con caracteristicas particulares. Por ejernplo,

es muy frecuente que el personal de servicio domeéstico este

compuesto por mujeres o que los obreros de la construccion

sean varones. jAlgunas vez te pusiste a pensar por qué es asi?
des ocupacionales

Se dice que existen oportunida
diferenciales, es decir, posibilidades de empleo desiguales

para personas igualmente productivas. El hecho de que una
persona sea de un sexo, de una etnia o de una edad deter-

minada no la hace mas o menos capaz para desempefar un
trabajo, y asf lo reconocen las leyes. Sin embargo, la discri-
minacién y el trato desigual que reciben muchas personas
hace que no existan las mismas oportunidades ocupaciona-

les para todos.
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® Losindigenasy los descendientes de africanos tienen me-
nores oportunidades laborales que la poblacion blanca,
tienen empleos precarios con mayor frecuencia y suelen
ganar menos que el resto de la gente.
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Las desigualdades en el mercado
laboral

Como dijimos antes, el lugar de las personas en el mer-
cado laboral no es equitativo ni tampoco fruto de la casuali-
dad. Es comun observar, por ejemplo, que:
® Hay mas varones que mujeres en puestos de trabajo con

clerta jerarquia o mas prestigiosos (jefes, gerentes, em-

presarios, jueces, entre otros).

¢ Existe un mayor numero de mujeres en el sector servi-
cios, en especial, salud y educacién; son mayoria los va-
rones en sectores como la construccion, la agricultura, el
transporte y la comunicacion.

® Algunas tareas se consideran “tipicamente femeninas’
porque se relacionan con los roles maternales, de cuida-

dos y domésticos: enfermeras, docentes, empleadas do-
mésticas.
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Diferencias salariales

El'ingreso que recibe una persona por el trabajo que rea-

liza es un aspecto muy importante ya que suele ser la princi-

pal fuente de subsistencia familiar.

En general, los niveles de las remuneraciones varian se-

gun distintas situaciones, como:

El tipo de actividad y el nivel de calificacion que exi-
ge. Es frecuente que la remuneracion de un trabajador
manual no calificado (por ejemplo, un pedn de albafiil)
sea mas baja que la de un trabajador calificado (un téc
nico de una empresa). Es decir, a medida que aumenta |2
calificacion del trabajo, el salario tiende a aumentar.

Las remuneraciones varian segun los paises y 2 ve-
ces segUn las regiones geograficas en un mismo pais, aun
cuando se realice la misma actividad con el mismo nivel
de calificacion. Asi, por ejemplo, es muy probable que
una empleada de servicio doméstico gane mas dinero en
Europa que en América Latina. Si te ponés a pensar, el
gran numero de inmigrantes se explica, entre otras cau-
sas, por la busqueda de un mejor ingreso para vivir.

Hay diferencias salariales entre un empleo registrado
y uno no registrado. Se estima que un trabajador no
registrado gana, en promedio, la mitad que un trabajador
que si lo esta. Este es uno de los problemas mas serios
que enfrenta la Argentina y que explica que una persona
puede tener trabajo, pero, por ser un empleo de baja ca-
lidad y no registrado, sus salarios son tan bajos que no le
permiten salir de su situacion de pobreza.

Los ingresos se ven afectados por la discriminacion
salarial. Este tipo de discriminacién hace que trabaja-
dores con una productividad similar e igual formacion
educativa ganen menos cuando presentan caracteristi-
cas que son objeto de discriminacion (por ejemplo, ser
mujer). Las estadisticas indican que, en algunos sectores,

las mujeres llegan a ganar un 30% menos que los varones
en los mismos puestos.




